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IL SEGRETARIO GENERALE 

IN ASSENZA DEL RESPONABLE DELL’AREA VIGILANZA 

 

in attuazione della deliberazione di Giunta Comunale n. 23 del 16.3.2017 relativa alla programmazione triennale del 

fabbisogno di personale 2017-2019, ricognizione annuale dell'organico ed  approvazione dotazione organica - piano 

assunzioni 2017-2019  e della propria determinazione n.  130 del 19.7.2017 ; 

 

RENDE NOTO 

 

che è indetto un concorso pubblico per esami per l’assunzione di n.1 “ Istruttore Direttivo di Vigilanza” – Categoria D – 

Posizione giuridica ed economica D1 – ex CCNL Enti Locali 31.3.1999 -  a tempo pieno e indeterminato, da inserire nel 

Servizio Polizia Locale. 

   

Ai sensi del D. Lgs. 11/04/2006 n. 198 e s.m.i., è garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, 

tenuto conto di quanto previsto dall’art. 57 del D. Lgs 30/03/20014 n. 165 e s.m.i. 

 

Per il presente concorso non opera la riserva a favore dei soggetti individuati dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 in quanto 

la quota obbligatoria è interamente coperta. 

 

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010 e successive modifiche e 

integrazioni, con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle FF.AA. 

che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di 

assunzione. 

 

COMPETENZE E ATTIVITA' 

 

Per quanto previsto dalla vigente declaratoria contrattuale, al profilo professionale di “Istruttore Direttivo di Vigilanza”, 

sono affidati compiti di tutela del pubblico interesse sul territorio comunale, al fine di garantire la sicurezza, la 

salvaguardia e l’ordinata civile convivenza della collettività. 

Inoltre svolge funzioni di istruzione, predisposizione e redazione di atti e provvedimenti riferiti all’attività di Polizia 

Locale dell’Ente, comportanti un significativo grado di complessità, nonché attività di analisi, studio e ricerca, con 

riferimento al settore di competenza. Aggiorna e istruisce il personale in ordine alle modalità di espletamento delle 

attività operative. Collabora al resoconto dei risultati delle attività attribuite alla competenza dell’ufficio. Rende conto 

dei risultati dell’attività svolta al superiore gerarchico. Esercita funzioni di Polizia giudiziaria e di pubblica sicurezza. 

Nell’ambito delle suddette competenze, secondo il sistema di classificazione del personale, il profilo di cui trattasi è 

ascritto alla categoria D1 ed è connotato dalle seguenti caratteristiche: 

 

- possiede elevate conoscenze plurispecialistiche ed un grado di esperienza pluriennale, con frequente necessità 

di aggiornamento; 

- svolge attività aventi contenuto di tipo tecnico/specialistico, con responsabilità di risultati relativi ad importanti 

e diversi processi produttivi/amministrativi; 

- affronta problemi di elevata complessità, mediante modelli teorici non immediatamente utilizzabili e con 

elevata ampiezza delle soluzioni possibili; 

- intrattiene relazioni interne di natura negoziale e complessa, gestite anche tra unità organizzative diverse da 

quella di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) di tipo diretto; gestisce relazioni con gli utenti di 

natura diretta, anche complesse e negoziali. 

 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

 

Per l’ammissione al concorso è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente all’Unione Europea nei limiti e con le modalità indicate 

dall’art. 38 del D.lgs. 265/2001 ed ai sensi dell’art. 3 DPCM 7/2/1994 n.174 “Regolamento recante norme sull’accesso 
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dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le Amministrazioni 

pubbliche”, occorre il possesso dei seguenti ulteriori requisiti: 

 godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

 essere in possesso, fatta eccezione per la titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 

per i cittadini della Repubblica; 

 avere adeguata conoscenza della lingua italiana scritta, parlata e letta; 

b) 18 anni compiuti alla data di scadenza del presente bando; 

c) essere in possesso della patente di guida valida di categoria B o superiore se conseguita prima del 26.4.1988 

senza limitazioni. Se la patente “B” è stata conseguita dopo tale data, possesso anche della patente di categoria “A2 

oppure di categoria “A”; 

d) essere in possesso dell’idoneità psico - fisica specifica all’impiego per l’assolvimento dei compiti di “istruttore 

direttivo di Vigilanza” ossia: 

 

Requisiti fisico/funzionali  procedura e obiettivi della valutazione. 

 

La valutazione dei requisiti fisico/funzionali dovrà essere accertata dal competente Organo Sanitario al quale è riservato 

tale giudizio e da cui è subordinata l’assunzione del vincitore. 

 

Tale valutazione sarà finalizzata ad accertare: 

- il possesso di una sana e robusta costituzione organica in relazione all'attività specifica di polizia locale; 

- l'assenza di condizioni patologiche che costituiscono causa di esclusione e cioè tutte le patologie menomazioni 

che implicano danni o esiti di rilevanza funzionale come da successiva specifica.  

 

La rilevanza funzionale delle suddette condizioni patologiche sarà valutata complessivamente, anche tenendo conto 

degli esami di cui al comma successivo, in sede di accertamento medico diretto. 

 

Tale valutazione comprenderà almeno i seguenti esami: 

- rilevazione degli indici antropometrici per la definizione della costituzione fisica (altezza, peso, distribuzione 

adiposa, Indice di Massa Corporea); 

- valutazione oftalmologica (visus naturale e corretto, senso cromatico e luminoso, campo visivo); 

- valutazione della funzione uditiva tramite audiometria tonale-liminare in cabina silente; 

- valutazione funzionale dell'apparato respiratorio tramite spirometria; 

- valutazione cardiologica tramite elettrocardiogramma di base; 

- valutazione dei risultati degli esami di laboratorio: esame emocromocitometrico completo, glicemia, azotemia, 

creatininemia, colesterolo totale + HDL, trigliceridi, transaminasi, fosfatasi alcalina, gamma-GT, bilirubina 

totale e frazionata, markers HBV-HCV, fibrinogeno, PT, PTT, esame urine. 

- Indici positivi di una sana e robusta costituzione organica:  

- Visus 16/10 complessivi, con non meno di 6/10 nell'occhio che vede meno. Tale visus raggiungibile con 

qualsiasi correzione purchè tollerata e con una differenza tra le due lenti non superiore a tre diottrie. Lenti a 

contatto: sono ammesse purchè il visus di 16/10 complessivi sia raggiungibile anche con normali occhiali. 

- Senso cromatico e luminoso normale. 

- Funzione uditiva normale. 

- Assenza di condizioni che alterino profondamente la costituzione organica quali la magrezza o l'obesità 

patologica avendo come criterio di riferimento l'Indice di massa corporea. Condizioni patologiche che 

costituiscono causa di esclusione 

- Malattie del sistema nervoso centrale o periferico e loro esiti di rilevanza funzionale. 

- Disturbi apprezzabili della comunicazione (come la disartria e le alterazioni della fonazione). 

- Disturbi mentali, di personalità o comportamentali (da rilevarsi attraverso anamnesi controfirmata). 

- Dipendenza da alcool, stupefacenti e sostanze psicotrope (da rilevarsi attraverso anamnesi controfirmata ed 

esami di laboratorio). 

- Dismetabolismi di grave entità (come il diabete e le dislipidemie che possono limitare l'impiego in mansioni o 

circostanze particolari). 

- Endocrinopatie di rilevanza funzionale (ipertiroidismo ecc. con potenziali alterazioni comportamentali e 

cardiovascolari). 

- Malattie sistemiche del connettivo (artriti reumatoide ecc.) 
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- Patologie tumorali che causino limitazioni funzionali rilevanti. 

- Patologie infettive che siano accompagnate da grave e persistente compromissione funzionale (come la 

tubercolosi con esiti invalidanti). 

- Alterazioni della funzionalità e della dinamica respiratoria di marcata entità. 

- Patologie cardio-vascolari e loro esiti, che causino limitazioni funzionali rilevanti. 

- Patologie o menomazioni dell'apparato muscoloscheletrico e loro esiti, che causino limitazioni funzionali 

rilevanti 

 

L’Amministrazione sottoporrà a visita medica di controllo i candidati utilmente collocati nella graduatoria finale prima 

dell’eventuale assunzione.  

Ai sensi dell'art. 3, comma 4 della Legge n. 68/1999 non possono partecipare i candidati in condizione di disabilità in 

quanto trattasi non solo di servizi amministrativi; 

 

e) titolo di studio: essere in possesso della Laurea triennale di primo livello (L) in discipline giuridiche come 

indicata nella tabella sottostante ovvero laurea quinquennale in giurisprudenza specialistica/magistrale (LS/LM), 

diploma di Laurea (DL), quali risultano dalle tabelle sotto indicate. 

Ai sensi del R.D. 31 agosto 1933 n.1592 art.168 la laurea in scienze politiche (vecchio ordinamento- oggi laurea 

magistrale) 6 equipollente alla laurea in giurisprudenza. (vecchio ordinamento - oggi laurea magistrale). In caso di 

equipollenza a onere del candidato procedere a certificazione. Per i titoli di studio conseguiti all'estero a richiesto it 

possesso - entro i termini di scadenza del presente bando - dell'apposito provvedimento di riconoscimento da parte delle 

autorità competenti. I titoli di studio dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un 

traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di abilitazione. 

Ai fini delle equiparazioni dei diplomi delle scuole dirette a fini speciali istituite ai sensi del DPR 162/1982, di durata 

triennale, e dei diplomi universitari, istituiti ai sensi della Legge n° 341/1990, della medesima durata, alle lauree ex 

D.M. 509/99 e alle lauree ex D.M. 270/2004, ai fini della partecipazione ai concorsi si farà riferimento al decreto 

interministeriale 11 novembre 2011, pubblicato in G.U. 22/09/2012 n° 44 ed in particolare alle tabelle allegate per le 

quali per i titoli di studio richiesti vigono le seguenti equiparazioni: 

Equiparazioni tra Diplomi Universitari Legge 341/90 Lauree delle classi DM 509/99 e Lauree delle classi DM 270/04 

 

Diplomi universitari (Legge 341/901 Lauree della classe (DM 509/99) Lauree delle classe (DM 270/2004) 

Operatore giuridico d'impresa 02 Scienze dei servizi giuridici L-14 Scienze dei servizi giuridici 

 

Equiparazioni tra Lauree di vecchio ordinamento, lauree specialistiche e lauree magistrali. Ai fini della partecipazione ai 

pubblici concorsi: 

- nei bandi che fanno riferimento all'ordinamento previgente al DM 509/99, ai relativi diplomi (colonna 1) sono 

equiparati tutti i diplomi delle corrispondenti classi DM 509/99 (colonna 3) e DM 270/04 (colonna 4); 

- nei bandi che fanno riferimento all'ordinamento DM 509/99, ai relativi diplomi (colonna 3) sono equiparati it 

corrispondente diploma dell'ordinamento previgente al DM 509/99 (colonna 1) e il/i diplomi delle 

corrispondenti classi DM 270/04, disposte nella casella adiacente della colonna 4; 

- nei bandi che fanno riferimento all'ordinamento DM 270/04, ai relativi diplomi (colonna 4) sono equiparati it 

corrispondente diploma dell'ordinamento previgente al DM 509/99 (colonna 1) e il/i diplomi delle 

corrispondenti classi DM 509/99, disposte nella casella adiacente della colonna 3; 

- nei bandi che fanno riferimento all'ordinamento DM 509/99 o all'ordinamento DM 270/04 sono equiparati tra 

loro i diplomi relativi alle classi contenute nella stessa casella. 

 

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 

Diploma di laurea (DL) Riferimento normativo Lauree specialistiche Della 

classe 

(DM 509/99) 

Lauree magistrali della classe 

(DM 270/04) 
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Giurisprudenza Tabella Ill del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come 

modificata dal DM 11.2.1994 

in 

G.U. n. 148 del 27.6.1994, 

DM 31.5.1995 in G.U. n. 266 

del 14.11.1995 e D.M. 

8.8.1996 in G.U. n. 236 del 

8.10.1996 

22/S Giurisprudenza 

102/S Teoria e tecniche della 

normazione e dell'informazione 

giuridica 

LMG/01 Giurisprudenza 

Scienze politiche Tabella IV del regio decreto 

30.9.1938 n.1652 come 

modificata dal DM 4.11.1995 

in G.U. n. 13 del 17.1.1996 

57/S Programmazione e 

gestione delle politiche e dei 

servizi sociali 

LM-87 Servizio sociale e politiche 

sociali 

  60/S Relazioni internazionali LM-52 Relazioni internazionali 

64/S Scienze dell'economia LM-56 Scienze dell'economia 

70/S Scienze della politica LM-62 Scienze della politica 

71/S- Scienze delle pubbliche 

amministrazioni 

LM-63 Scienze delle pubbliche 

amministrazioni 

88/S Scienze per la 

cooperazione allo sviluppo 

LM-81 Scienze per la cooperazione 

allo sviluppo 

89/S Sociologia 
LM-88 Sociologia e ricerca sociale 

99/S Studi europei LM-90 Studi europei 

 

 

Per i candidati che hanno conseguito il titolo in altro paese dell’Unione Europea, la verifica dell’equipollenza del titolo 

di studio posseduto avrà luogo ai sensi dell’art. 38 c.3 del D.lgs. 30/3/2001 n. 165. I titoli di studio dovranno essere 

accompagnati da una traduzione in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso del necessario titolo di 

abilitazione;  

 

f) non possono accedere all’impiego presso questa Amministrazione coloro che siano esclusi dall’elettorato politico 

attivo, coloro che sono stati destituiti o dispensati da altro impiego pubblico per persistente insufficiente rendimento, 

coloro che sono stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego per aver conseguito l’impiego con documento falso o 

nullo e coloro che siano stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure tali che escludano dalla nomina agli impieghi 

presso enti pubblici ovvero coloro che siano stati licenziati ai sensi delle normative vigenti in materia disciplinare, 

ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d) del testo unico delle 

disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. nr. 3 del 10.1.1957;  

g) di non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando, sanzioni disciplinari, né di 

avere procedimenti disciplinari in corso; 

h) non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (Legge 13.12.1999, n. 

475) o condanne o provvedimenti di cui alla Legge 27.3.2001, n. 97 che impediscano la costituzione del rapporto 

d’impiego con la Pubblica Amministrazione ai sensi delle vigenti disposizioni in materia. L’Amministrazione 

Comunale, con provvedimento motivato, non ammette al concorso ovvero non procede all’assunzione dei vincitori, 
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ancorché risultati idonei, che siano stati condannati, con sentenza passata in giudicato, per uno dei 

reati previsti dall’Art. 85 del DPR 3/57 e successive modifiche ed integrazioni e dall’Art. 15 della L. 55/90, e successive 

modifiche ed integrazioni. Ai sensi della Legge 13.12.1999, n. 475 la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di 

procedura penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna; 

i) posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai 

sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004 n. 226;  

j) essere in possesso dei requisiti necessari per esercitare le funzioni di polizia giudiziaria, di polizia stradale e di 

sicurezza pubblica ai sensi dell’art. 5 della Legge 96/1996 e s.m.i.; 

k) essere in possesso dei requisiti necessari per il conferimento della qualifica di agente di pubblica sicurezza (art. 5, 

comma 2 legge n. 65/1986): 

 godimento dei diritti politici e civili; 

 non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misure di 

prevenzione; 

 non essere stato espulso dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati e non essere stato destituito da 

uffici pubblici; 

l) essere in possesso dei requisiti psico – fisici  necessari previsti dalla normativa vigente sull’uso dell’arma 

riconducibili a quelli richiesti per il porto d’armi per difesa personale (DM 28.4.1998), di non essere obiettore di 

coscienza all’uso delle armi ovvero non essere contrari al porto o all’uso delle armi.  Coloro che sono stati ammessi a 

prestare servizio civile quali “obiettori di coscienza” potranno partecipare alla selezione esclusivamente nel caso in cui 

siano trascorsi 5 anni dal collocamento in congedo ed abbiano rinunciato irrevocabilmente allo status di obiettore 

mediante presentazione di apposita dichiarazione presso l’ufficio nazionale per il Servizio Civile ai sensi del comma 3, 

articolo 636 del D.lgs. n. 66/2010, codice dell’ordinamento militare. 

m) essere a conoscenza della lingua straniera: Inglese; 

n) essere a conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e dei software più diffusi. 

 

Tutti i requisiti sopra elencati dovranno essere posseduti alla data di scadenza stabilita per la presentazione delle 

domande del presente bando, nonché al momento della eventuale sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. 

 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporterà, in qualunque tempo, la decadenza 

dalla nomina e la risoluzione del contratto individuale di lavoro.  

 

Nella domanda di ammissione alla selezione i cittadini di Stati non appartenenti all’Unione Europea possono 

autocertificare soltanto stati, fatti e qualità contenuti in pubblici registri italiani, mentre devono procedere ad allegare le 

certificazioni relative a stati, fatti e qualità in tutti i casi in cui questi ultimi siano stati certificati  da autorità di Paesi non 

appartenenti all’Unione Europea, corredate di traduzione in lingua italiana  autenticata dall'autorità consolare italiana 

che ne attesti la conformità all'originale con le modalità indicate all’art. 3 del D.P.R. 445/2000. 

 

TERMINI E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 

La domanda di ammissione al concorso dovrà pervenire, a cura e sotto la responsabilità degli interessati, all’Ufficio 

Protocollo del Comune di Costa Volpino entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni dalla data di 

pubblicazione dell’avviso del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, IV Serie Speciale – 

Concorsi ed Esami. 

 

Le domande potranno essere presentate, con esclusione di qualsiasi altro mezzo: 

1. direttamente all’Ufficio protocollo del Comune di Costa Volpino – Piazza Caduti di Nassiriya n. 3; 

2. a mezzo posta raccomandata con ricevuta di ritorno; 

3. per via telematica solo se il candidato è in possesso di Posta Elettronica Certificata (non è valida la semplice e-

mail). La PEC va indirizzata a protocollo@pec.comune.costavolpino.bg.it Si precisa che farà fede la data e l’ora di 

ricezione alla casella di posta elettronica certificata del Comune di Costa Volpino. Ora di arrivo della PEC. 

La data di arrivo della domanda sarà stabilita e comprovata esclusivamente a cura dell’Ufficio Protocollo dell’Ente. Non 

saranno prese in considerazione e comporteranno quindi l’esclusione dalla procedura, le domande pervenute oltre il 

suddetto termine di scadenza. 

mailto:protocollo@pec.comune.costavolpino.bg.it
contessi_p
Evidenziato
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Il Comune di Costa Volpino non assume alcuna responsabilità per la perdita di comunicazioni 

dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure per eventuali disguidi postali o comunque 

imputabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

 

DOMANDA DI AMMISSIONE 

 

La domanda di ammissione, sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione, dovrà essere indirizzata 

all’Amministrazione Comunale, Piazza Caduti di Nassiriya n. 3 - 24062 – Costa Volpino (BG), redatta in carta semplice 

secondo lo schema allegato al presente avviso, e scaricabile dal sito istituzionale www.comune.costavolpino.bg.it 

 

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata ai sensi del combinato disposto dell’art. 3 comma 5 della 

legge 15/5/1997 n. 127 e dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445. 

Si applicano le disposizioni di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 

mendaci ivi indicate. 

 

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare sotto la propria responsabilità ed ai sensi del DPR n. 445/2000: 

 cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza, stato civile e situazione familiare esatto recapito, qualora il 

medesimo non coincida con la residenza, presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi comunicazione;  

 possesso della cittadinanza italiana, salvo quanto previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001;  

 godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’impiego coloro che non godono dei diritti civili 

e politici; per i cittadini della Comunità europea va dichiarato il godimento dei diritti civili e politici nello stato di 

appartenenza; 

 il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle 

medesime; 

 eventuali titoli che danno diritto a riserva di posti, o a preferenze di legge; 

 possedere l’idoneità psico-fisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente le mansioni proprie del 

posto da ricoprire in base ai parametri indicati nel presente bando di concorso; 

 il diploma di Laurea posseduto con indicazione della votazione riportata, della data di conseguimento e 

dell'università che lo ha rilasciato; i cittadini dell’U.E. o i cittadini italiani che abbiano conseguito il titolo di studio 

all’estero devono produrre il provvedimento di riconoscimento o equiparazione da cui risulti che il titolo di studio 

conseguito all’estero è equipollente al titolo di studio italiano prescritto; 

 i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e conseguenti eventuali cause di risoluzione del rapporto di 

pubblico impiego; 

di non aver riportato condanne penali ne di aver procedimenti penali pendenti o le eventuali condanne riportate 

(anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente 

pendenti a loro carico; 

 di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione ovvero licenziato per persistente insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego 

venne conseguito mediante la produzione di documenti falsi o mezzi fraudolenti. 

di non aver subito sanzioni disciplinari nel biennio antecedente alla data di presentazione della domanda e non aver 

procedimenti disciplinari in corso; 

di essere in possesso dell'idoneità psico-fisica alla specifica mansione in base ai parametri indicati nel presente bando 

di concorso; 

di non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge n.68/1999 (art.3, comma 4);  

di essere in possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto dell'arma riconducibili a quelli richiesti per il porto 

d'arma per difesa personale (Decreto del Ministero della Sanita del 28 aprile1998), di non essere obiettore di coscienza 

all’uso delle armi ovvero non essere contrari al porto o all’uso delle armi; 

zzo 

di tutte le attrezzature utilizzate dal Servizio di Polizia Locale;    

 di essere in possesso della patente di guida cat. B o superiore se conseguita prima del 26.4.1988. Se la patente 

“B” è stata conseguita dopo tale data, possesso anche della patente di categoria “A2”, oppure di categoria “A”; 

 per i cittadini italiani di sesso maschile, soggetti per legge in base all'età anagrafica, essere in posizione 

regolare nei confronti degli obblighi militari; 

di non essere stato espulso dalla Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati; 

http://www.comune.costavolpino.bg.it/
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di non trovarsi nella condizione di obiettore di coscienza, oppure di aver presentato c/o l'ufficio 

nazionale per il servizio civile la rinuncia allo status di obiettore di coscienza ai sensi dell'art.636, comma 3, del 

D.Igs.66/2010; 

di essere a conoscenza dell'uso delle apparecchiature informatiche e dei software più diffusi; 

di non essere dipendenti dello Stato o di Enti pubblici collocati a riposo anche in applicazione di disposizioni di 

carattere transitorio e speciale; 

 di essere  in possesso dei requisiti di legge per il conferimento della qualità di agente di pubblica sicurezza (art. 

5, comma 2 legge n. 65/1986);  

 di autorizzare al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs 196/2003 e s.m.i.; . 

 l’indicazione della lingua straniera scelta per la prova orale tra quelle indicate nel bando. 

di accettare incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando e nel regolamento comunale sull'ordinamento 

degli uffici e dei servizi del Comune di Costa Volpino; 

di acconsentire al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs.196/2003 per l'espletamento della procedura 

concorsuale e per l'eventuale assunzione; 

 

Alla domanda deve essere allegato: 

 copia non autenticata di valido documento di identità; 

 dettagliato curriculum formativo e professionale, datato e sottoscritto;  

 codice fisale; 

 il documento comprovante l'avvenuto pagamento della tassa di concorso di € 10,00= da effettuarsi direttamente 

allo sportello della tesoreria comunale o tramite bonifico bancario (Banca Popolare di Sondrio – Codice IBAN: IT 37 X 

05696 54960 000030010X40) intestato al Comune di Costa Volpino – P.zza Caduti di Nassiriya, 3 - 24062 Costa 

Volpino - riportando, nella causale, l'oggetto della selezione “Bando concorso Istruttore Direttivo di Vigilanza” ed il 

cognome e nome del concorrente. 

 

Si precisa che non saranno prese in considerazione domande incomplete delle autocertificazioni dei requisiti di 

ammissione. 

Eventuali domande già presentate prima della pubblicazione del presente bando, dovranno essere riproposte nei modi e 

nei termini anzidetti. 

 

Qualora dal controllo delle dichiarazioni rese dal candidato nella domanda emerga la non veridicità del contenuto della 

dichiarazioni stesse, l’aspirante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base 

delle dichiarazioni non veritiere. 

La presentazione della domanda non comporta alcun diritto d’assunzione da parte dei candidati, né fa sorgere alcun 

obbligo per l’Amministrazione di dare corso alla copertura del posto di cui trattasi. 

 

 

AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

L'ammissione o la non ammissione dei candidati alla selezione è disposta con provvedimento del Responsabile del 

responsabile dell’Area previa istruttoria delle relative domande. 

 

COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA SELEZIONE 

 

La Commissione esaminatrice, nominata dal Responsabile dell’Area provvederà a stabilire i criteri guida delle prove, 

l’espletamento delle stesse ed alla formazione della graduatoria di merito. 

 

CONVOCAZIONE 

 

Le prove d'esame e l'eventuale pre – selezione, si svolgeranno presso la sede municipale, e/o altra sede idonea, 

preventivamente individuata. 

 

Per la prima giornata d’esame (o pre-selezione), i candidati cui non sia stata comunicata l’esclusione, s’intendono sin da 

ora convocati, con l’avvertenza che la mancata presenza equivale a rinuncia al concorso. 
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PROVA DI PRESELEZIONE 

 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre i candidati a prova preselettiva, qualora il numero delle domande di 

concorso presentate risulti superiore a 30.  

La sede, la data e l’ora dell’eventuale preselezione e l’elenco dei candidati ammessi a tale prova saranno pubblicati 

all’Albo Pretorio informatico del Comune di Costa Volpino e sul sito internet www.comune.costavolpino.bg.it entro 15 

giorni dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso. 

La preselezione, che non è una prova d’esame, consisterà in un test a risposta multipla sulle materie dal presente bando 

e/o di tipo attitudinale.  

La preselezione potrà consistere nella risoluzione di tests volti a verificare le attitudini del soggetto in relazione alla 

figura da selezionare e/o in quesiti sulle materie oggetto dell'esame. 

I/Le concorrenti esclusi/e dalla preselezione riceveranno comunicazione nel merito del motivo di tale esclusione 

unicamente all'indirizzo di posta elettronica dichiarato nella domanda di partecipazione. 

  

I candidati ammessi a sostenere la prova selettiva dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento, 

pena l’esclusione dal concorso. 

Non sarà possibile accedere nella sede della prova preselettiva con apparecchiature elettroniche (cellulari, palmari, ipod, 

ecc.). e non sarà ammessa la consultazione di testi durante la prova. 

La commissione esaminatrice formulerà una graduatoria dei candidati che avranno conseguito nella prova preselettiva 

un punteggio non inferiore a 21/30. Saranno ammessi alla prima prova concorsuale i candidati che, superata la 

preselezione, risulteranno ricoprire i primi 30 posti. Saranno altresì ammessi tutti i candidati aventi il medesimo 

punteggio del 30° classificato. 

Il superamento della prova preselettiva determina unicamente l’idoneità o l’inidoneità dei candidati a sostenere le prove 

concorsuali, non concorrendo in alcun modo alla formazione del voto finale di merito. 

L’elenco dei candidati ammessi alla prima prova d’esame sarà pubblicato all’Albo Pretorio informatico del Comune di 

Costa Volpino e sul sito internet sito internet istituzionale Sezione “Amministrazione Trasparente” indirizzo 

http://www.comune.costavolpino.bg.it/Pages/Bandi/concorsi/ entro 5 giorni dalla data di svolgimento della prova 

preselettiva. 

Gli avvisi di cui sopra costituiscono, a tutti gli effetti, comunicazione ufficiale con valore di notifica. Pertanto non verrà 

data altra forma di comunicazione o pubblicità 

 

PROVE D’ESAME 

 

Le prove d’esame tenderanno ad accertare il possesso delle competenze richieste per lo svolgimento delle mansioni 

proprie della posizione da ricoprire, oltre che il grado di conoscenza delle materie oggetto d’esame, nonché, 

eventualmente, la capacità di risolvere casi concreti.  

 

Esse consisteranno in due prove scritte: 

- la prima consisterà in un elaborato scritto o questionario anche sotto forma di test a risposta aperta o chiusa 

concernente le materie indicate per la prova orale; 

- la seconda in un elaborato a contenuto teorico pratico inerente le stesse materie indicate per la prova orale (es. 

predisposizione di un atto amministrativo), ed una prova orale.  

 

Verranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno raggiunto un punteggio minimo di 21/30 in entrambe le 

prove scritte. La prova orale si intende superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 21/30. 

 

Non sarà possibile accedere nelle sedi delle prove con apparecchiature elettroniche (cellulari, palmari, ipod, ecc.) 

 

Non sarà ammessa la consultazione di testi durante le prove. 
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Il colloquio orale  verterà sulle seguenti materie: 

 

  Diritto costituzionale 

  Diritto Civile 

  Diritto Penale; 

  Procedura Penale; 

  Diritto degli Enti Locali (D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni); 

  Codice della strada (Decreto Legislativo 30 aprile 1992, n.285 e s.m.i.); 

  D.P.R. 16 dicembre 1992, n.495 "Regolamento di esecuzione e di attuazione del nuovo codice della strada" 

e s.m.i.; 

  Normativa della Regione Lombardia in materia di polizia locale (legge n.6 del 1° aprile 2015); 

  Normativa in materia di gestione e disciplina del rapporto di lavoro del personale degli enti locali, con 

particolare riferimento al personale della polizia locale; 

  Normativa sull'armamento della polizia locale (Legge n.65 del 7.03.1986); 

  Disciplina sull'immigrazione ed in particolare D. Lgs. 25 luglio 1998, n.286 "Testo unico delle disposizioni 

concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero" e s.m i. 

 D. Lgs. 3 aprile 2006 n.152 "Norme in materia ambientale" e s.m.i.; 

 D.P.R. 6 giugno 2001 n.380 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia edilizia" 

e s.m.i., nonchè norme regionali in materia di edilizia privata e relativa attività di vigilanza e di controllo; 

  R.D. 18 giugno 1931 n.773 "Approvazione del testo unico delle leggi di pubblica sicurezza" e s.m.i.; 

  Testo unico sugli stupefacenti (DPR 309/90); 

  R.D. 6 maggio 1940 n.635 "Regolamento TULPS" e s.m.i.; 

  Disciplina del commercio in sede fissa ed itinerante su aree pubbliche, su pubblici esercizi e relativi 

provvedimenti sanzionatori (Legge Regionale n.6/2010 e s.m.i. e L.R.n.7 del 9.03.2006 ) 

  Norme inerenti it procedimento amministrativo con particolare riguardo alla Legge 241/1990 e s.m.i., 

  L.R. 8 agosto 1998 n. 14 "Nuove norme per la disciplina della coltivazione di sostanze minerali di cava"; 

  Norme in materia di anticorruzione e trasparenza (Legge 190/2012 e D.Lgs.33/2013 e s.m.i.); 

  Disciplina dell'attività contrattuale nella pubblica amministrazione; 

  Nozioni di contabilità degli enti pubblici; 

  Codice di comportamento del dipendenti pubblici. 

 

 

La prova orale sarà costituita da un colloquio sulle materie oggetto delle prove scritte. 

 

In sede di prova orale verrà accertata inoltre la conoscenza di una lingua straniera “inglese” nonché la conoscenza delle 

principali applicazioni informatiche (word, excel, uso di posta elettronica, internet ecc.). 

 

Il colloquio concorrerà altresì ad approfondire la motivazione ed il potenziale del candidato in relazione alle 

competenze connesse al profilo professionale da ricoprire. 

 

 

CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME 

 

Il calendario delle prove d’esame (luogo, orari ecc.) sarà reso noto esclusivamente mediante pubblicazione all’Albo 

Pretorio informatico del Comune di Costa Volpino e sul sito internet istituzionale Sezione “Amministrazione 

Trasparente” indirizzo http://www.comune.costavolpino.bg.it/Pages/Bandi/concorsi/. 

 

I candidati ammessi a sostenere le prove d’esame dovranno presentarsi nel luogo ed ora comunicati con le modalità di 

cui sopra muniti di valido documento di riconoscimento, pena l’esclusione dal concorso. 

http://www.comune.costavolpino.bg.it/Pages/Bandi/concorsi/
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La mancata presentazione dei candidati alle prove d’esame verrà considerata quale rinuncia al 

concorso. 

 

GRADUATORIA FINALE 

 

Al termine dei lavori la commissione esaminatrice formulerà la graduatoria finale del concorso e la votazione attribuita a 

ciascun concorrente sarà determinata dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte o pratiche o teorico 

pratiche e della votazione conseguita nella prova orale. 

Ai fini della formazione della graduatoria definitiva, si terrà conto dei titoli di precedenza e dei titoli di preferenza, 

quest’ultimi a parità di punteggio, ai quali i candidati abbiano diritto in virtù delle norme vigenti, purché specificati nella 

domanda di partecipazione.  

Non verranno prese in considerazione integrazioni relative al possesso dei titoli di preferenza e/o precedenza presentate 

posteriormente alla chiusura del presente bando.  

La graduatoria avrà la validità stabilita dalle vigenti disposizioni di legge e sarà utilizzata anche per eventuali assunzioni 

a tempo determinato. 

 

 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

 

Il trattamento economico è quello definito per la categoria di inquadramento dal contratto nazionale di lavoro personale 

non dirigente comparto Regioni e Autonomie Locali, oltre a tredicesima mensilità, eventuale assegno per il nucleo 

familiare, altre indennità se ed in quanto dovute. 

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, previdenziali ed assistenziali di legge. La retribuzione annua 

tabellare ammonta a € 23.128,30 

 

 

DOCUMENTI PER L’ASSUNZIONE 

 

Ad avvenuto espletamento del concorso ed a seguito dell’approvazione della relativa graduatoria di merito, il Comune 

di Costa Volpino procederà alla verifica delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione nei confronti dei 

candidati dichiarati vincitori. 

L’assunzione in servizio sarà, inoltre, subordinata alla presentazione al Comune di Costa Volpino della dichiarazione 

sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 attestante: 

 l’assenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato; in caso di sussistenza di altro rapporto d’impiego 

dovrà essere presentata dichiarazione di opzione per il Comune di Costa Volpino;  

 

 l’assenza delle altre situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D. Lgs. 30/3/2001 n. 165.  

 

Gli interessati dovranno produrre, a pena di decadenza dalla nomina, esclusivamente la documentazione relativa al 

possesso dei requisiti che risultassero non accertabili d’ufficio da parte del Comune di Costa Volpino entro un termine 

che verrà loro comunicato.  

Qualora a seguito delle verifiche emergessero delle difformità rispetto a quanto dichiarato, l’Amministrazione comunale 

provvederà ad eliminare i candidati dalla graduatoria ovvero a rettificare la loro posizione all’interno della stessa.  

Nel caso in cui fosse già stato stipulato il contratto di lavoro, quest’ultimo sarà risolto di diritto.  

In caso di falsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e tale 

circostanza sarà segnalata all’Autorità Giudiziaria competente per l’applicazione delle previste sanzioni. 

 

ASSUNZIONE  IN SERVIZIO 

 

Il Comune di Costa Volpino procederà, mediante stipulazione di contratto individuale di lavoro, all’assunzione in prova 

nel profilo professionale di “Istruttore Direttivo”, Categoria D, Posizione Economica D1 dei candidati dichiarati 

vincitori secondo l’ordine della graduatoria di merito.  

Qualora i candidati non assumano servizio entro il termine fissato, decadranno dalla nomina salvo che provino 

l’esistenza di un legittimo impedimento. 
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Le assunzioni sono in ogni caso espressamente subordinate alla presenza della totale copertura 

finanziaria relativa alle stesse assunzioni e comunque alla normativa in materia di personale vigente al momento delle 

assunzioni.  

E’ garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro di cui alla D.Lgs 165/01 e s.m.i. 

 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30/6/2003 n.196 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) i dati forniti dai 

candidati saranno raccolti presso l’Amministrazione Comunale di Costa Volpino per le finalità di gestione del Concorso 

in argomento e dell’eventuale assunzione in servizio, nel rispetto degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti.  

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione al presente concorso, 

pena l’esclusione dallo stesso.  

Le risultanze della presente procedura concorsuale vengono pubblicate sul sito internet del Comune di Costa Volpino e 

vi rimarranno per il tempo di validità delle relative graduatorie.  

I candidati godono dei diritti di cui all’art. 13 del citato D. Lgs. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati 

che lo riguardano.  

Ai candidati è riconosciuta la facoltà di accedere agli atti del procedimento selettivo in argomento. 

Ai sensi della L. 7/8/1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni si individua quale Responsabile del 

Procedimento concorsuale la Sig.ra Patrizia Contessi. 

Il presente bando è pubblicato all’ Albo Pretorio informatizzato del Comune di Costa Volpino, sul sito internet del 

Comune www.comune.costavolpino.bg.it e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana -  4ª Serie 

Speciale - Concorsi ed Esami. 

 

Per informazione in ordine alla selezione gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio del personale del Comune.  

 

Responsabile del procedimento Rag. Patrizia Contessi, telefono 035-5785828 035-970290 e-mail: 

ufficiopersonale@comune.costavolpino.bg.it 

 

 

 

NORMA FINALE E DI RINVIO 

 

Per quanto non espressamente previsto nel presente Bando, si rinvia alla normativa vigente in materia di assunzioni nelle 

Pubbliche Amministrazioni.  

L’Amministrazione Comunale di Costa Volpino si riserva la facoltà di prorogare, modificare o revocare il presente 

concorso, con provvedimento motivato, per ragioni di pubblico interesse o legate al mutamento degli obiettivi della 

stessa amministrazione  

 

Costa Volpino, 19.7.2017 

 

IN ASSENZA DEL RESPONSABILE DELL’AREA VIGILANZA 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Dr. Giovanni Barberi Frandanisa 

 
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del TU 445/2000 e D.Lgs.82/2005 e rispettive norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e firma autografa. 

 

Allegato 
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Al Comune di Costa Volpino  

Piazza Caduti di Nassiriya,3 

24063 COSTA VOLPINO 
Oppure a mezzo PEC a: 
protocollo@pec.comune.costavolpino.bg.it 

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N° 1 POSTO DI 

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI POLIZIA LOCALE (CATEGORIA GIURIDICA D1, POSIZIONE 

ECONOMICA D1) CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO. 

Il/la sottoscritto/a  ...............................................................................................................................  
(cognome e nome) 

nato/a  ............................................................................. prov. (. .), it ………………………………… 

residente in via  .................................................................................... , n.  ........... , CAP…………………...... 

localita  .................................................................................. , prov. (……………………………………... 

n. telefonico  ......................................................  ; indirizzo e-mail………………………………………… 

Codice Fiscale n. ……………………………………………………………………………………………. 

recapito presso it quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa al concorso: 

cognome e nome………………………………………………………………………………………………. 

via  ................................................................................................ , n.  .............. , CAP…………………..... 

localita  ..................................................................................................................... , prov. (……………… 

n. telefonico  ....................................................  indirizzo e-mail ………………………………………… 

con l'impegno di far conoscere tempestivamente le successive ed eventuali variazioni dello stesso 

CHIEDE 

 

di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico per esami per la copertura di un posto a 

tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato nel profilo professionale di istruttore direttivo di 

polizia locale - categoria giuridica D, posizione economica Dl. 

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali di cui all'art.76 del DPR 

445/2000 in caso di false dichiarazioni, dichiara quanto segue (barrare con una X ciò che interessa e 

completare ove necessario: 

 è cittadino ________________________________________________________ 
(indicare lo Stato del quale it candidato a cittadino ) 
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 è iscritto nelle liste elettorali del Comune di ______________________  

 

in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste stesse indicare la causa: 
 
 

 non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti penali in corso:  

in caso affermativo indicare le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, 

indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali pendenti 

(qualunque sia la natura degli stessi): 

 

 di essere in possesso del diploma di Laurea (specificare se trattasi di laurea triennale o magistrale 

come specificato nel bando di concorso)  __________________________________  

conseguito presso l'Università degli Studi di _______________________________________ in data 
 _______________ con votazione_______________________________________________________ 

 Di non aver subito sanzioni disciplinari nel biennio antecedente alla data di presentazione della 

domanda e non aver procedimenti disciplinari in corso; 

in caso affermativo indicare le sanzioni disciplinari comminate ed i procedimenti disciplinari in 

corso (qualunque sia la natura degli stessi): 

 è in possesso della patente di guida categoria "A" n.  ___________  r i lasciata  in data  

 ________________  da    __________________  e    patente    di guida    categoria "B" 

n. ______________ rilasciata in data __________________ da______________________________ 

 è in possesso dell'idoneita psico-fisica alla specifica mansione, in base ai parametri indicati nel 

bando di concorso; 

 non si trova nella condizione di disabile di cui alla legge n. 68/1999 (art.3, comma 4) 

 è in possesso dei requisiti psico-fisici necessari per il porto dell'arma riconducibili a quelli richiesti 

per il porto d'arma per difesa personale (D.M. 28/4/1998); 

 è in possesso dei requisiti necessari per esercitare le funzioni di polizia giudiziaria, di polizia stradale 

e di sicurezza pubblica, ai sensi dell'art.5 della legge 96/1986 e s.m.i.; 

 è in possesso dei requisiti necessari per il conferimento della qualifica di agente di pubblica 

sicurezza ai sensi dell'art.5 della legge 65/1986; 

 è disponibile al porto e all'eventuale use dell'arma, nonche alla conduzione di tutti i veicoli e 

l'utilizzo di tutte le attrezzature utilizzate dal Servizio di Polizia Locale; 

 



 

C           COMUNE DI COSTA VOLPINO 
Piazza Caduti di Nassiriya n.3 - c.a.p. 24062 - Prov. di BG Cod. Fisc. e P.IVA: 00 572 300 168 

 

 

Tel. 035 970290 - Fax 035 970891 - E-mail protocollo@pec.comune.costavolpino.bg.it 

 

 è nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile): 

____________________________________________________________________________________ 

 non èstato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati; 

 non si trova nella condizione di obiettore di coscienza; 
 

oppure 

 di aver presentato in data  ______________  c/o l'ufficio nazionale per it servizio civile la  

rinuncia allo status di obiettore di coscienza ai sensi dell'art. 636, comma 3, del D.Lgs. n. 66/2010; 

 è a conoscenza della lingua straniera inglese; 

 è a conoscenza dell'uso delle apparecchiature informatiche e dei software piu diffusi; 

 none è dipendente dello Stato o di Enti pubblici collocati a riposo anche in applicazione di 

disposizioni di carattere transitorio e speciale; 

 non è stato destituito o dispensato dall'impiego presso pubbliche amministrazioni e non essere stato 

dichiarato decaduto per aver prodotto documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

 accetta incondizionatamente tutte le norme contenute nel bando e nel regolamento comunale 

sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune Costa Volpino di cui risulta copia 

consultabile sul sito web del Comune alla voce regolamenti 

http://www.comune.costavolpino.bg.it/Pages/amministrazione_trasparente_v2_0/?Codice=AT.10.30.

20.20; 

 acconsente al trattamento dei dati personali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 per l'espletamento della 

procedura concorsuale e per l'eventuale assunzione; 

 (per i cittadini dell'Unione Europea) 

 gode dei diritti civili e politici anche nello Stato di provenienza; 

 è in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

 ha una adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 è in possesso del/i seguente/i titoli prefe,renziali previsti dall'art.5 del DPR 487/94 e 

s.m.i. 

_____________________________________________________________________ 

 intende ricevere tutte le comunicazioni al seguente indirizzo e si impegna a comunicare ogni 

variazione the dovesse successivamente intervenire: 

http://www.comune.costavolpino.bg.it/Pages/amministrazione_trasparente_v2_0/?Codice=AT.10.30.20.20
http://www.comune.costavolpino.bg.it/Pages/amministrazione_trasparente_v2_0/?Codice=AT.10.30.20.20
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(indicare l'indirizzo completo dei codice di avviamento postale, del numero di telefono e dell'indirizzo mail) 

Data ___________________  

 

(firma candidato/a) 

la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata e pun essere apposta in presenza 

dell'impiegato addetto a ricevere la domanda stessa; se la domanda e inviata per posta, o per 

mano di terzi, deve essere allegata la copia fotostatica non autenticata del documento di iden tità 

personale in corso di validità 

Elenco documenti allegati alla domanda di partecipazione al concorso pubblico per esami 

per la copertura di un posto a tempo pieno (36 ore settimanali) e indeterminato nel profilo 

professionale di istruttore direttivo di polizia locale - categoria giuridica D1, posizione 

economica D1. 

1.  
2.  
3.  
4.  

 

Data  _________________________________________________________ In fede 

 

 

             Firma autografa per esteso senza necessità di autentica 


